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[. BOLUM - KURULUS HUKUMLERI
Kurulus

Madde 1- Yasalar ve bu ana tiiziik hiikiimleri uyarinca
hizmet konular1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak tizere
"Tirkiye Kan Merkezleri ve Transfiizyon Dernegi" adli
bir dernek kurulmustur.

Madde 2- Dernegin merkezi Istanbul'dadir. Dernek
subeler acabilir.

Amacg ve Konular

Madde 3- Tirkiye'deki kan ve kan iirlinlerinin
hazirlandig1 ve/veya transfiizyonun yapildigi kurulus ve
hastanelerde, kan ve kan irinlerinin hazirlanmasi,
saklanmasi1 1le transfiizyon tedavisinin, giincel tibbin
gereklerine uygun bir sekilde yiiriitiilmesinin bilimsel
denetlenmesine, bu konuda yapilacak bilimsel ve sosyal
calismalarin desteklenmesine, 1lgili kurum ve kuruluslar
arasinda isbirligi ve iletisimin arttirilmasina, konu ile
ilgili halen mevcut ve dogacak sorunlara bilimsel, sosyal,
ekonomik politikalar ve c¢oziimler iiretmeye yonelik
calismalar yapmaktir.

Yukaridaki amaglar1 gerceklestirmek i¢in ¢calismalarinda
asagidaki konulara oncelik tanir.

3.1- Kan ve kan driinlerinin hazirlandig1 ve/veya
transflizyonun yapildig1 kurulus ve hastanelerin kendi
aralarinda haberlesme, yardimlasma ve dayanigmasini
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saglamak ve etik sorunlarin ¢ozilmesine yardimci
olmak.

3.2- Kan ve kan iriinleri hazirlanmasi, saklanmasi ve
kullanim1 konusunda gerekli bilimsel ve sosyal kurullar
olusturmak.

3.3- Evrensel bilimin ve iilkenin gereksinimleri
dogrultusunda kan ve kan {rlinlerinin hazirlanmasi,
saklanmas1 ve kullanilmasi ile ilgili yasal degisiklikler
konusunda girisimlerde bulunmak.

3.4- Kan ve kan iirtinler1 hazirlayan, saklayan ve kullanan
kuruluslarda ve konu ile ilgili hastanelerde transflizyon
tibbi alaninda hizmet veren ve arastirma yapan hekim,
koordinator, hemsire, laborant, teknik ve 1dar1 benzeri
personelin:

a. Mezuniyet Oncesi egitimi sirasinda

b. Mezuniyet sonrasi suirekli egitimleri sirasinda gerekli
bilgi ve becerileri elde edebilmeleri icin standart
miifredat gelistirip ilgili kurum ve kuruluslara 6nermek,
gerceklesmesi i¢in girisimlerde bulunmak, gerektiginde
kurumlar arasi rotasyonu saglamaya ¢alismak

c. Uzmanlik egitimi konusunda ¢alismalar yapmak

3.5- Kan ve kan tirtinleri hazirlayan, saklayan ve kullanan
kuruluslarda ve konu ile ilgili hastanelerde c¢alisanlara
egitimle ilgili maddi ve manevi destekte bulunmak ve
bulunulmasini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak.
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3.6- Ulke gereksinimlerine gore kan merkezi veya kan
istasyonlarinin  kurulmalart ve isleyisler1 ile 1lgil
standartlar1 belirlemek.

3.7- Kan ve kan iirtinlerinin hazirlanmasi, saklanmasi ve
kullanilmas1 konusunda kitap, dergi, brosir, gazete,
radyo, televizyon gibi basimn ve yayin organlarindan
yararlanarak iletisim ve propaganda calismalar1 yapmak,
toplumda kan bagis1 bilincini olusturup kan iirtinleri, kan
bagis1 ve kan transfiizyonu konusunda bilinglendirici
faaliyetlerde bulunmak ve kan bagisi sayisini arttirmaya
calismak.

3.8- Dernegin amacini gerceklestirmek yoniinde yararl
goriilen yurt 1¢1 ve yurt dist her tiirli kurum ve kurulus
Ile isbirligi saglamak.

3.9- Bilimsel nitelikte kurs, seminer, sempozyum,
konferans, kongre ve benzeri ulusal ve uluslar arasi
toplantilar1 ve aktiviteler1 diizenlemek, bu aktiviteleri
igeren ulusal ve uluslar aras1 diizeyde c¢esitli bilimsel
yaymlar yapmak, iilkemizde Kan Bankacilig1i ve
Transfiizyon Tibbi ile ilgili bilim insanlarinin pozitif
bilimlerin temel ve wuygulamali alanlar1 ile sosyal
bilimlerdeki seckin arastirma, ¢alisma ve hizmetlerini
degerlendirmek, iistiin niteliklerini onayarak kamuoyuna
duyurmak ve tesvik unsuru olmak tizere 6diiller vermek

3.9.1- Madde 3.9'daki paragrafta yer alan ilkeler
cercevesinde 1) Bilim Odiilii, 2) Hizmet Odiilii, 3) Dr.
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Nilgiin Acar Tesvik Odiilii olmak iizere ii¢ tiir odiil
olusturulmustur.

3.9.2- Yukarida belirtilen odiillerle 1lgili olarak yonetim
kurulunca hazirlanan "Odiil Yénergesi" genel kurulun
onayina sunulur. Odiillerin yonerge ilkelerine gére
verilmesini Yonetim Kurulu takip eder.

3.10- Kanin toplanmasi ve kan driinlerinin
hazirlanmasina yonelik yapilacak tiim girisimlerde ulusal
yeterlilikte standartlar1  belirlemek lizere c¢alismalar
yapmak.

3.11- Gayesi topluma "Kan Bankaciligr ve Transfiizyon
Tibb1" alaninda hizmet vermek olan ve Tiirk Medeni
Kanunu hiikiimlerine gore kurulacak bir Saglik Vakfinin
Miitevelli Heyetinde tiizel kisilik olarak temsil edilmek.

3.12- Gayesi topluma "Kan Bankaciligir ve Transfiizyon
Tibb1" alaninda hizmet vermek olan ve Tiirk Medeni
Kanunu hiikiimlerine gore kurulacak bir Saglik Vakfinin
Kurucular Kurulunda tiizel kisilik olarak yer almak.

3.13- Amaci dogrultusunda ¢alismalar yapmasina katki
saglamak i¢in ticari sirketler, iktisadi isletmeler, yatirim
ortakliklari, fon ve vakiflar kurmak veya kurulmus
durumdaki ticari sirketler, iktisadi isletmeler, yatirim
ortakliklari, fon ve vakiflara katilmak.

3.14- Dernek tiyelerinin sosyal ihtiya¢larini karsilamak
lizere lokal i1le umuma agik, dernekten ayri bir varligi
olmayan ve dernegin amacini dogrudan desteklemek i¢in
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cesith dernek eklentileri (yurt, kitaplik, spor salonu,
huzur evi, cocuk yuvasi vs) agmak.

3.15- Uyelerine kar payr dagitmamak, gelir, faiz veya
baska adlarla para aktarmamak sartiyla, tiyelerinin c¢esitli
zarurl ihtiya¢ maddelerint ve diger mal ve hizmetlerle
kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak {izere sandik
kurmak.

3.16- Gerekli  gorildiigi  durumlarda  dernek
faaliyetlerinin yirttiilebilmesi i¢in dernege bagli olarak
temsilcilikler agmak.

3.17- Amaci 1ile ilgisi bulunan ve kanunlarda
yasaklanmayan alanlarda diger dernek, vakif, sendika ve
benzer1 sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek tizere platformlar olusturmak.

3.18- Toplumun kan bankacilig1 ve transfiizyon tibbi
alaninda ihtiya¢ ve sorunlarina yoOnelik c¢oziimler
uretecek ve toplumsal gelismeye katki saglayacak
nitelikte kamu kurum ve kuruluslanyla isbirligi
yapabilmek 1¢in ortak projeler ylriitmek.

3.19- Amacmin gergeklesmesine yonelik olarak genel
kurulun kabul etmesi sartiyla bor¢lanmak.

3.20- Belli bir yoreye ve kitleye hizmetle sinirh
olmaksizin herkesin yararma ag¢ik olarak amaclar
dogrultusunda hizmette bulunmak.

3.21- Amag¢ ve hizmet konularina yonelik diger
calismalar1 yapmak.
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Dernek Amblemi

Madde 4- Dernegin amblemi Yonetim Kurulu karari ile
kabul edilir ve gerekli yasal islem valilik katinda yapilir.
Dernek amblemi1 yonetim kurulunun izni olmadan tyeler
disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amac¢ disi
kullanilamaz. Dernek amblemi, beyaz zemin {lizerine
kirmiz1 kan damlalar tarzinda diizenlenmistir.

II. BOLUMU - UYELIK HUKUMLERI

Uyelik Kosullari

Madde 5- Dernege iiye olabilmenin kosullar1 asagida
gosterilmistir;

5.1- 18 yasim bitirmis olmak, kanunlardaki 1lgili
maddelere gore derneklere tliye olmalari hususunda
yasaklanmis olmamak, medeni haklarmi kullanmaya
yeterli olmak.

5.2- Dogrudan veya dolayli olarak kan ve kan tiriinlerinin
hazirlanmasi, saklanmasi ve kullanilmas1 1ile 1lgili
calismalarda bulunmak, kan bankacilig1 ve transfiizyon
tibb1 1le ilgili hizmetleri yiiriiten kurumlarda gorevli
olmak, bu alanda personel yetistirilmesi, egitim ve
ogretim hizmetlerinde bulunulmasi faaliyetlerine siirekli
katkida bulunmak veya katilmak.

5.3- Derneklere iiye olmalar1 yasaklananlar, dernek
odenti ve katilma paylarini 6dememe nedeni disinda
diger nedenlerle dernek iiyeliginden siirekli olarak
cikarilmis olanlar ile 0zel kanunlarla aksine hiikiim

7|Sayfa



bulunmamak kosulu ile 1lgili mevzuat uyarinca bagh
bulunduklar1 kuruluslardan izin alamayanlar dernege liye
olamazlar.

Uyelik Tiirleri
Madde 6- Dernek tiyelik tiirleri asagida gosterilmistir:

6.1- Dernek Uyesi: Uyeligin gerektirdigi her tiirlii
yukiimliliiklerini tistlenmis ve tyelik sorumlulugu ile
haklardan yararlanan kisidir. Uyelik haklar1 gereken
kosullar1 igermek kaydiyla her tirlii goreve aday olmak
ve oy kullanmak; yiikiimlilikler:i 1se olusturulacak
calisma gruplarinda verilecek gorevleri yerine getirmek
ve Genel Kurul toplantilarina katilmak, odentilerini
zamaninda 6demek, ama¢ ve hizmet konularina bagh
olarak gereken c¢abay1 harcamak ve dernegin toplum
igindeki olumlu goriintisiini stirdiirmek 1lkelerini igerir.

6.2- Onursal Uyeler: Dernege amac ve hizmet konularina
ve faaliyetlerine sevgi ve saygilar1 bulunanlar arasindan
bir liyenin Onerisi ve Yonetim Kurulunun karan ile
secilen fahri nitelikte tiyeliktir. Onursal tiyeler organlara
secilme ve segme haklarina sahip degildirler.

Uyelik Islemleri
Madde 7- Dernek tiyeligi islemleri asagida gosterilmistir:

7.1- Dernek tiyesi olmak isteyen adaylar dernek amag ve
hizmet konular1 ile ana tilizlik hiikiimlerini kabul
ettiklerini, gerekli iiyelik kosullarim1 igeren "Uyelik
Bildirim Formu"nu doldurup dernek baskanligina sunar.
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7.2- Dernek Yonetim Kurulu aday hakkinda gereken
arastirmay1 yaptiktan sonra basvuru tarithinden itibaren
"60 giin" 1i¢cinde adaymn 1stegi ile ilgili kararin verir ve
adaya iadeli taahhiitli mektup ya da bir baska yasal
tebligat yolu ile bildirir.

7.3- Adayin dernek iiyeligine kabul edilmesi tizerine
kayit 1slemler1 yapilir. Girig 0dentisi 1le yillik 6dentinin
gereken bolimi alimir. Bu oOdemeler yapilmadikca
dernek tiyeligi kazanilmaz.

7.4- Dernek Yonetim Kurulunun, adayin isteginin
reddine 1liskin kararina itiraz etmek amaciyla aday,
Genel Kurula miiracaat edebilir. Itiraz dilekcesi Genel
Kurul toplanti tarthinden en az 45 giin Once YoOnetim
Kuruluna verilmelidir. Genel Kurul karar1 kesindir.

Uyelikten Ayrilma

Madde 8- Uyelik, 6liim ve iiyelikten ayrilma dilegi ile
sona erer. Her lye diledigi anda dernek baskanligina
yazili olarak ayrilma istegini bildirmekle dernek
uyeliginden ayrilmis sayilir. Ayrilan {iyenin mali
sorumlulugu; yasal nedenlerle ayrilanlarin yasal nedeni
olusum tarthinde, digerlerinin 1se ayrilma dileginin
yapildigt calisma doneminin sonunda biter ve
kendilerinden iligkili bulunduklar1 hesap doneminin tiim
odenti ve katilma paylar1 alinir. Ayrica ayrilan tiyenin her
tiirlii sorumlulugu, ilgili yasalar dahilinde mevcuttur.
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Uyelikten Cikarilma

Madde 9- Dernek iiyeliginden ¢ikarilma nedenleri
asagida gosterilmistir:

9.1- Oziirsiiz olarak verilen gorevleri yapmamak, gorev
almaktan kacinmak ve kurallara uymamak.

9.2- Dernege uyelik i¢in aranan nitelikleri sonradan
kaybetmek, dernek lyeligi yoniinden kanunlarda
belirtilen yasakli bir duruma diismek.

9.3- Dernek Ana Tiiziigli hiikiimleri ile Genel Kurul
kararina aykir1 davranmak.

9.4- Ug ay ara ile iki kez iadeli taahhiitlii mektupla ya da
bir baska yasal tebligat yolu ile yapilan uyariya ragmen
odenmesi gereken liyelik odentilerini 6dememek.

9.5- Uyelige giriste yanlis beyanda bulunmak.

9.6- Degisen yazisma adresini dernege bildirmemek ve
bu nedenle kendisi ile iletisim kurulma olanag1 kalmamais
olmak

Madde 10- Dernek Yonetim Kurulu iiye hakkinda
gereken arastirma ve incelemeyi yaptirip lyenin de
savunmasini aldiktan sonra iiyelikten ¢ikarma kararmi
gizli oyla ve ticte iki cogunluk oyu ile verir ve liyeye bunu
yazil1 olarak bildirir.

Cikarilan tiye kendisine bildirilen karara karsi bildirim
tarihinden baslamak {izere onbes giin i¢inde Dernek
Y onetim Kurulu araciligi ile Genel Kurula itiraz edebilir.
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Itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda goriisiiliir ve karara
baglanir. Itirazin karara baglanmasina kadar iiyenin hak
ve yuktimliiliikler: devam eder.

Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel
Kurulda kabul edilmemesi durumunda Dernek Yonetim
Kurulu {iyenin kaydmi siler. Uyelikten c¢ikan veya
cikarilanlar dernek mallar1 {izerinde hak iddia edemezler.

Olen iiyenin disinda ayrilan ya da ¢ikarilan iiyenin tiim
odenti ve katilma pay1r borglari 6denmedigi takdirde
Dernek Yonetim Kurulu yasal yollara basvurabilir.

[II. BOLUM

DERNEK ORGANLARI VE YONETIM HUKUMLERI
Madde 11- Dernegin organlari asagida gosterilmistir:
11.1- Genel Kurul

11.2- Yonetim Kurulu

11.3- Denetim Kurulu

11.4- Damisma Kurullari

11.5- Etik Kurul

11.6- Onur Kurulu

Genel Kurul
Madde 12- Genel Kurul Toplantilari:
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12.1- Genel kurul, toplantilari Dernek merkezinin
bulundugu ilde ya da Dernek tarafindan diizenlenen
Ulusal Kurs veya Kongre’ler sirasinda, Ulusal Kurs veya
Kongrenin yapildigi ilde toplanmak suretiyle yapilir.

12.2- Olagan Genel Kurul toplantilar1 ti¢ yilda bir Ekim
ayinda yapilir.

12.3- Olaganiistii Genel Kurul toplantilar1 Yonetim veya
Denetim Kurullarinin gerekli gordiigi hallerde veya
dernek tiyelerinin en az beste birinin yazili istegi lizerine
otuz giin i¢inde yapilir.

Genel Kurul Cagr1 Yontemleri

Madde 13- Dernek Genel Kurulunun toplantiya
cagirilmasinda  uygulanacak  yontemler  asagida
gosterilmistir:

13.1- Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya
cagrilir.

13.2- Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyeler en az
onbes giin Onceden, giinii, saati, yert ve giindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta
ile bildirilmek sureti ile toplantiya ¢agrilir. Bu c¢agrida,
yeterli cogunluk saglanamamasi nedeni ile toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacag da belirtilir. {1k toplant1 giinii ile ikinci toplant1
arasindaki slire yedi giinden az, altmis giinden fazla
olamaz.

12 |Sayfa



13.3- Toplanti, c¢ogunluk saglanamamasi sebebinin
disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek sureti ile, 1lk toplanti
icin yapilan c¢agri usuliine uygun olarak Tyelere
duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en ge¢ alti ay icinde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, yukarida belirtilen esaslara gore
yeniden ¢agrilir.

13.4- Genel Kurul Toplantisi bir defadan fazla geri
birakilamaz.

Genel Kurul Toplant: Ilkeleri

Madde 14- Genel Kurul toplantilarinda uygulanacak
ilkeler asagida gosterilmistir:

14.1- Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesi
toplantt1 yerinde hazir bulundurulur. Genel Kurula
katilacak tiyelerin kimlik belgeleri gorevliler tarafindan
kontrol edilir ve Yonetim Kurulunca diizenlenen "Genel
Kurul Uyeleri Cizelgesi" ndeki adlari karsisina imza
atarak toplant1 yerine girerler. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile
Genel Kurula katilma hakki bulunmayan tiyeler toplanti
yerine alinmazlar. Bu kisiler ve dernek tiyesi olmayanlar
ayr1 bir boliimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.

14.2- Genel Kurul toplanti yeter sayisi saglanmissa
durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Yonetim
Kurulu Bagkan1 veya gorevlendirecegl Yonetim Kurulu
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tyelerinden biri tarafindan acilir. Toplant1 yeter sayisi
saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir
tutanak diizenlenir.

14.3- Genel Kurul Toplantisi agilisindan sonra toplantiyi
yonetmek lizere Genel Kurul tarafindan bir baskan ve
yeteri kadar baskan vekili ile yazman secilerek Divan
Heyeti olusturulur.

14.3-. Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir ve
lye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Dernek
organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda oy
kullanan tyelerin Divan Heyetine kimliklerini
gostermeleri  ve hazirun  listesindeki  1simlerinin
karsilarim1 imzalamalar1 zorunludur.

14.4-Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi
Divan Baskanina aittir. Genel Kurul giindemdeki
konularin gorustilerek karara baglanmasiyla
sonuclandirilir.

14.5-Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir
tutanaga yazilir ve Divan Baskani ve yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda tutanak
ve diger belgeler Yonetim Kurulu Baskanina teslim
edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni se¢ilen Yonetim Kuruluna yedi
giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.
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Olaganiistii Genel Kurul

Madde 15- Olaganiistii genel kurul, olagan genel kurul
toplantisina kadar beklenilmesinin miimkiin olmadig1 ya
da biran Once gorisilmesinde yarar olan Onemli ve
zorunlu konulart gorismek tlizere asagida gosterilen
basvuru ve kararlar uyarinca, yonetim kurulu tarafindan
en gec otuz giin i¢inde toplantiya ¢agrilir.

15.1- Dernek iiye sayisinin beste birinin konu igin

yapacaklar1 yazili1 ve imzali basvurusu.

15.2- Yonetim kurulunun gerek gordiigii konularda tigte
iki oy cogunlugu ile alacagi karar.

15.3- Denetleme kurulunun dernek hesap islemleri ile
biitce konusunda alacagi oybirligi karari.

15.4- Olagantstii Genel Kurul Toplantisi, Olagan Genel
Kurul Toplantisindaki yontem ve ilkelere gore yapilir ve
sadece toplanttya neden olan konunun iizerinde
gorustiliip karar alinir. Olaganiistii Genel Kurul sirasinda
giindeme madde eklenmesi Onerisi yapilamaz.

Genel Kurul Gorev Yetkileri

Madde 16- Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi
olup, gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

16.1- Ilgili yasalar ile dernek ana tiiziigii hiikiimleri
dogrultusunda gerekli kararlar1 almak.
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16.2- Gegen calisma donemine iliskin yonetim ve
denetim kurulu raporlarini goriisiip, yonetim kurulunu
aklamak.

16.3- Bir sonraki ¢alisma doneminin ¢alisma programai ile
yillik biitce ve gelir-gider ¢izelgelerini gorisiip karara
baglamak.

16.4- Yeni calisma donemi i¢in Yonetim Kurulu,
Denetim Kurulu, Etik Kurul, asil ve yedek iiyelerini
secmek.

16.5- Dernek Ana Tizlgiiniin degistirilmesine iliskin
Y onetim Kurulu tasarisini gortisiip, karara baglamak.
16.6- Dernek liyelerinin ¢esitli zaruri ihtiya¢ maddelerini

ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi 1thtiyaclarini
karsilamak tlizere sandik kurmak.

16.7- Dernegin tasinmaz mal satin alinmasi ya da
satilmasi konusunda Y onetim Kuruluna yetki vermek.

16.8- Dernegin uluslar arasi ¢alismalarda bulunmasi, yurt
disindaki kuruluslara katilmasi ya da bunlarla isbirliginde
olmasi i¢in Y 6netim Kurulunun yaptigi oneriler hakkinda
karar almak.

16.9- Dernegin feshedilmesine ve malvarliginin
dagitilmasina karar vermek.

16.10- Gerekli diger konularda karar vermek.
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16.11-Dernegin yurt i¢i ve yurt disinda subeler agmasi ve
acilan subelerin kapatilmasi konusunda karar almak ve
bu konuda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

16.12- Dernek iiyeliginden c¢ikarilanlarin  Yonetim
Kurulu kararlarina karsi stirelerinde yapilan itirazlarini
karara baglamak.

16.13- Yonetim  Kurulunun onaya  sundugu
yonetmelikler hakkinda karar almak.

Y Onetim Kurulu

Madde 17-Dernegin amacina ulasmasi i¢in faaliyetler
gosteren, dernegi temsil eden, dernek gelirlerini
toplayan, gereken harcamalar1 yapan, biitiin i1sleri
organize ederek ylrliten, calismalar1 ile tiyelerine ve
topluma daha 1y1 hizmet verilmesini saglayan ve dernegi
yoneten kuruldur.

17.1-Yonetim Kurulu, onbir asil bes yedek olmak iizere
genel kurul tarafindan gizli oyla ti¢ yillik siire i¢in segilir.

17.2- Yedek iiyeler asil tiyelerden bosalan yerlere,
aldiklar1 oy sirasina gore ¢agirilirlar.

Y 6netim Kurulunun Calisma Ilkeleri

Madde 18-Yonetim Kurulunun ¢alisma ilkeleri asagida
gosterilmistir:

18.1-Yonetim  Kurulu iyeleri, Genel Kurulca
secilmelerini miiteakip alt1 giin iginde toplanip kendi
aralarinda bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir genel
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sekreter, bir muhasip se¢cmek suretiyle gorev boliimiinii
tamamlar.

18.2- Yonetim Kurulu iki ayda bir toplanir. Liizum
gordigl hallerde Baskan veya Yonetim Kurulu iiye tam
sayisinin lgte birinin daveti ile olagantstii toplanti
yapilabilir.

18.3-Yonetim Kurulu Dernek Baskaninin cagris1 ve
saptadigt  gindem  dogrultusunda  toplanmir ve
calismalarini yapar.

18.4-Yonetim Kurulunun toplant1 yeter sayisi, iiye tam
sayisinin yaridan fazlasi ve karar yeter sayisi, katilanlarin
salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
k1 oy sayilir.

Y onetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 19- Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
asagida gosterilmistir:

19.1- Ilgili yasalar ve bu ana tiizikk hiikiimleri
dogrultusunda gerekli kararlar1 almak, Genel Kurul
kararlarin1 uygulamak.

19.2- Dernegi Dernek Baskani araciligi ile temsil etmek
ya da gerektiginde, yetki verdigi tiyeleri araciligi ile
temsil ettirmek.

19.3- Calisma donemi, ¢calisma programu ile yillik biitge,
gelir ve gider c¢izelgesini uygulamak, gecen calisma
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onemi c¢alisma raporu ile bilanco ve gelir-gider
cizelgelerini hazirlamak.

19.4- Dernek Baskaninin Onerisi iizerine, tiyelik nitelik
ve kosullarmi yitiren, ama¢ ve hizmet konularindan
uzaklasan, bu Ana Tiiziikk hiikiimleri ve Genel Kurul
kararlarina aykir1 hareket eden, aykir1 s0z ve eylemlerde
bulunan tyeler hakkinda gereken islemler: yapmak.

19.5- Genel Kurul toplantilarinin yerini, tarihini, saatini
ve giindemini saptamak ve tiyelere duyurmak.

19.6- Danisma Kurullarmin raporlar1 hakkinda karar
vermek ve uygulamak.

19.7- Dernegin islerini  yiiriitecek personel ve
danismanlar1 atamak ve gerektiginde islerine sonvermek.

19.8- Dernek Ana Tiziginilin degistirilmesi ile
yonetmeliklerin hazirlanmasi ve degistirilmesine iligkin
tasarilar1 hazirlamak.

19.9- Dernek Yonetim Kurulu Baskaninin Gorev Stiresi
ve Yetkileri: Baskan her tiirlii kurum ve kurulusa karsi
dernegi temsil eder. Baskanin gorev siiresi Olagan Genel
Kurul Toplantisina kadar devam eder.

19.10- Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisinin Gorev ve
Yetkileri: Baskanin birinci derecede yardimcisidir.
Bagkanin bulunmadigi veya baskanin gorevlendirdigi
hallerde Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder.
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19.11- Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri: Dernegin
gelen ve giden evrak, liye kayit defterini, biitiin
yazismalarin dosyasinin tutulmasimi ve yazismalarla
ilgili biitiin 1slemleri yapar, tanzim eder, YOnetim
Kurulunun toplanti glindemini hazirlar, tiyelerce yapilan
miiracaatlar1 YoOnetim Kuruluna iletir. Yazismalari
Baskanla birlikte imzalar. Baskanin ve Baskan
Y ardimcisiin gorevini bulunmadiklar1 zaman yiiklenir.

19.12- Mubhasip Gorev ve Yetkileri: Muhasip, dernegin
mali ve ekonomik islerinden Yonetim Kuruluna karsi
birinci derecede sorumludur.

19.13- Gayesi topluma “Kan Bankacilig1 ve Transfiizyon
Tibb1” alaninda hizmet vermek olan ve Tirk Medeni
Kanunu hiikiimlerine gore kurulacak bir Saglik Vakfinin
Miitevelli Heyetinde dernegi temsil edecek kisiyi, dernek
tyelert arasindan ve Yonetim Kurulu segimlerini
miiteakip Yonetim Kurulu gorev taksimatinin yapildigi
ilk toplantisinda belirlemek.

19.14- Dernegin, gayesi topluma “Kan Bankacilig1 ve
Transfiizyon Tibb1” alaninda hizmet vermek olan ve
Tirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gore kurulacak bir
Saglik Vakfinin Kurucular Kuruluna hangi miktarlarda
nakit para, taginir mal, tasinmaz mal gibi mali degerler
ile istirak edecegini belirlemek.

19.15- Dernegin amaci dogrultusunda c¢alismalar
yapmasina katki saglamak ic¢in ticari sirketler, iktisadi
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isletmeler, yatirim ortakliklari, fon ve vakiflar kurulmasi
veya dernegin kurulmus durumdaki ticari sirketler,
iktisadi 1sletmeler, yatirnm ortakliklari, fon ve vakiflara
katilmas1 konusundaki kararlar1 almak ve uygulamak.

19.16-  Gerektiginde dernek iyelerinin  sosyal
ihtiyaclarini karsilamak {izere lokal ile umuma acik,
dernekten ayr1 bir varligr olmayan ve dernegin amacini
dogrudan desteklemek icin c¢esitli dernek eklentileri
(yurt, kitaplik, spor salonu, huzur evi, ¢ocuk yuvasi vs)
ac¢ilmasi kararini almak ve uygulamak.

19.17-  Gerekli  goriildiigli  durumlarda  dernek
faaliyetlerinin yiirtitiilebilmesi i¢in dernege bagli olarak
temsilcilikler agilmasi kararini almak ve uygulamak.

19.18- Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarda
yasaklanmayan alanlarda diger dernek, vakif, sendika ve
benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gergeklestirmek lizere platformlar olusturulmasi kararini
almak ve uygulamak.

19.19- Genel kurulun kendisine yetki vermesi iizerine
yurt i¢1 ve yurt disinda subeler a¢ilmasi konusunda en az
¢ kistye yetki vermek.

19.20- Toplumun kan bankacilig1 ve transfiizyon tibbi
alaninda ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik c¢oziimler
tiretecek ve toplumsal gelismeye katki saglayacak
nitelikte kamu kurum ve kuruluslanyla isbirligi
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yapabilmek icin ortak projeler yiiriitilmesi kararini
almak ve uygulamak.

Denetim Kurulu

Madde 20- Dernegin gelir ve giderlerini, ayrica Genel
Kurulda ve dernek tiiziigiinde belirlenen ilkelerin
Yonetim Kurulunca yiritilmesini Genel Kurul adina
denetler.

20.1- Denetim Kurulu genel kurulda gizli oyla ii¢ yillik
siire 1¢in se¢ilmis li¢ asil, li¢ yedek iiyeden olusur.

20.2- Denetim Kurulu, se¢imi izleyen on bes giin i¢ginde
yapacagi ilk toplantida bir baskan ve bir sozcii seger.

20.3- Denetim Kurulu en az alt1 ayda bir kez toplanir.

20.4- Gerektiginde Yonetim Kurulu Toplantisinda hazir
bulunarak faaliyetlerle ilgili dilek ve onerilerini belirtir.
Dernegin tliziiglinde gosterilen ama¢ ve amacin
gerceklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma
konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine
uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiztiglinde
tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuglarimi bir rapor
halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel
Kurula sunar.
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Danisma Kurullari

Madde 21- Yonetim Kurulu gerek gordiigli konularda
farkli merkezlerde gorev yapmakta olan en az ti¢ kisiden
olusan, Damisma Calisma Gruplar1 olusturmaya

yetkilidir.
Danisma Kurullarinin Gorev ve Yetkileri

Madde 22- Danisma Kurullarinin Gorev ve Yetkileri:
Dernek amag¢ ve hizmet konular1 yoniinden yapilmasi
gereken ¢alismalara 1liskin taslak programlar hazirlamak,
uygulamalara yonelik oner1 ve dileklerde bulunmak.

Etik Kurul

Madde 23- Etik Kurul iilkemizde kan ve kan iirlinlerinin
hazirlanmasi, saklanmasi ve kullanilmasi uygulamalarini
kan ve kan turtinlerinin hazirlanmasi, saklanmasi ve
kullanilmas1 etigine ve kurallarina uygunlugunu,
tilkemizde kan bankacilig1 ve transfliizyon tibb1 alaninda
yapilan c¢esitli bilimsel faaliyetleri, c¢alismalari ve
uygulamalari inceler ve degerlendirir. Etik Kurul, Genel
Kurul tarafindan ti¢ yillik siire i¢in agik oyla secilir ve {i¢
kisiden olusur.

Onur Kurulu

Madde 24- Dernek hafizasinin muhafazast ve
gerektiginde gecmis deneyimlerin  yeni Kkararlarda
degerlendirilmesi amaciyla halen aktif yonetim
gorevinde bulunmayan Tiirkiye Kan Merkezleri ve
Transfiizyon Dernegi’nde gorev yapmis olan eski
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Yonetim Kurulu Baskanlarindan dogal olarak olusan bir
kuruldur. Bu kurul iyeleri Onursal Baskan unvam ile
mevcut Yonetim ve Denetim Kurulu toplantilarina istirak
ederler. Danisman niteliginde katki ve goris bildirirler.
Oy haklar1 yoktur.

Ortak Huktimler

Madde 25- Yonetim ve Denetim Kurullar1 tyeleri
Ozursiiz olarak st tiste li¢ toplantiya ya da ozirli olsa
dahi calisma donemi i¢inde toplantilarin yarisindan
fazlasina katilmadiklar1 takdirde, kurullarindan ayrilmis
sayilirlar. Herhangi bir nedenle kurulundan ayrilan
liyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek iiye bir hafta
icinde asil iiyelige ¢agrilir.

BOLUM
SUBELERIN ACILMASI VE CALISMA ESASLARI
Subelerin Kurulusu

Madde 26- Dernek, Genel Kurulunun Lizum gordiigii
hallerde yurt i¢inde, yurt disinda sube agabilir. Bu
amacla Dernek Yonetim Kurulunca yetki verilen en az ii¢
kisi subenin agilacagi yerin miilki idare amirligine “Sube
Kurulus Bildirimi” ile diger gerekli belgelert vererek
basvuruda bulunur.
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Sube Organlar1 ve Yonetim Hiikiimleri

Madde 27- Subeler yasalar ve bu Ana Tiiziik hiikiimleri
geregince dernege bagl, hak ve varligi dernek biinyesine
dahil, yetkili kilindig1 ¢alisma alani i¢erisinde dernek
amagc ve calisma konular1 dogrultusunda Y 6netim Kurulu
kararlar1 1le ozerk calismalarda bulunmakla gorevli,
dernek merkezi ile iliskiler1 ve karar yetkileri subeler
yonetmeligi hiikkiimleri uyarinca belirlenmis, tiim
islemlerinden dogan ve bor¢larindan Otiirii dernegin
sorumlu oldugu, bagimsiz konutlu dernek orgiitiidiir.

27.1- Sube Genel Kurulu: Subeye kayitli iiyelerin
katilmasi ile Merkez Genel Kurulundan en az iki ay once
yapilmasi zorunludur.

27.2- Sube Yonetim Kurulu: Sube Genel Kurulu
tarafindan 1lk Yonetim Kurulu icin ¢ yillik stire ile bes
asil, bes yedek olmak tlizere gizli oyla secilir.

27.3- Sube Denetcileri: Sube Denetim Kurulu Sube
Genel Kurulunda gizli oyla ti¢ yil i¢in secilmis ti¢ asil, ti¢
yedek tiyeden olusur.

27.4- Sube Genel Kurulunun c¢agr1 yontemleri, toplanti
ilkeleri 1le gorev ve yetkileri; Sube Yonetim Kurulunun
olusma ve c¢alisma bi¢imleri ile gorev ve yetkileri; Sube
Denet¢ilerinin olusma ve ¢alisma bigimleri ile gorev ve
yetkileri hakkinda subeye iliskin sube kapsaminda
kalmak tizere bu Ana Tizigin III. Bolim Dernek
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Organlar1 ve Yonetim Bi¢imleri hiikiimleri benzer olarak
uygulanir.

27.5- Sube Uye Haklar1: Sube iiyeligi dernek iiyeligi
niteliginde olup, Dernek Genel Kurul Toplantisina
katilmak, se¢mek ve secilmek hakkini igerir.

27.6- Temsil: Subeler Dernek Genel Kurulu
toplantilarinda Sube Yonetim Kurulu araciligi ile temsil

edilirler.

27.7- Uygulama ve Iliskiler: Bu Ana Tiiziigiin dernek
tizel kisiligine iliskin diger hiikiimleri de subeler i¢in
gecerlidir.

BOLUM
MALI HUKUMLER

Dernegin Gelirleri
Madde 28- Dernegin gelirleri asagida gosterilmistir:

28.1- Giris Odentisi: Bir defaya 6zgii olmak iizere
tyelige kabul edilen iiyeler i¢cin Ongoriillen Odentidir.
Miktar1 her hesap yili i¢in Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Giris Odentisi bir dnceki yilin son Ydnetim
Kurulu toplantisinda  belirlenir.  Giris  6dentist,
belirlendigi yil i¢in ilan edilen asgari ticretin briit
tutarinin onda birinden fazla olamaz.
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28.2- Yillik Odenti: Dernek iiyelerinin yilda bir defa
defaten odemek zorunda olduklan iiyelik Odentisidir.
Miktar1 her hesap yili i¢in YOonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Uyelik Odentisi bir énceki y1lin son Ydnetim
Kurulu Toplantistnda  belirlenir.  Yillik  Odenti,
belirlendigi yil i¢in ilan edilen asgari ticretin briit
tutarinin onda birinden fazla olamaz.

28.3- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

28.4- Dernekge yapilan yayinlar, diizenlenen piyango,
balo, toplanti, temsil, festival, gosteri, konser, spor
yarismasi, kongre, sempozyum, konferans ve benzeri
faaliyetlerden elde edilen gelirler.

28.5 -Her tiirlii kosullu ya da kosulsuz bagis, vasiyet,
yardim, ortakliklar, iktisadi isletme, lokal wve
yardimlasma sandigindan saglanacak gelirler.

28.6- Dernek tasimir ve tasmmaz mallan ile haklarinin
isletilmesinden ya da kiraya verilmesinden saglanan
gelirler ile tasinir deger gelirleri.

28.7- Diger gelirler.
Gelir ve Gider Islemleri ve Bor¢clanma Usulleri

Madde 29- Dernegin gelir ve gider islemleri ile
bor¢lanma usullerinde asagida gosterilen kural ve
yontemler uygulanir:

29.1- Giris Odentisinin tamamui iiyelik basvurusu kabul
edilen liye adayma yapilan bildiri sonrasinda; yillik
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odenti 1se ait oldugu hesap yili igerisinde dernek banka
hesaplarina havale veya dernek saymanligina nakit
olarak odentr.

29.2- Dernek gelirler1 “Alind1 Belgeleri” ile toplanir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligr ile toplanmasi
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap
ozet1 gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecer. Dernek
gelirlerini toplayacak kisiler Yonetim Kurulu karan ile
belirlenir ve bunlar adina Yetki Belgesi diizenlenir.

29.3- Dernek giderleri fatura, perakende satis fisi, serbest
meslek makbuzu gibi “Harcama Belgeler1” ile yapilir.

29.4- Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimler1 “Ayni
Yardim Teslim Belgesi” ile; kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimler1 ise “Ayni Bagis Alindi1 Belgesi” ile yapilir.

29.5- Dernek tarafindan yil icinde elde edilen gelirlerin
en az licte ikisi, dernek amaclar1 dogrultusunda harcanir.

29.6- Dernegin Bor¢lanma Usulleri: Dernek kisi ya da
kurumlara borclanabilir. Ancak, ne amacla, ne kadar
borglanilacagi ve ger1 6deme kosullarinin nasil olacagi
vb gibi konularin Genel Kurulda gorisiilerek kabul
edilmesi ve bu konuda Y onetim Kuruluna yetki verilmesi
gereklidir.
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Dernegin I¢ Denetim Sekilleri

Madde 30- Dernegin denetimi Genel Kurul, Yonetim
Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
bigiminde yapilir. Denetim Kurulu dernegin tiiziiglinde
gosterilen ama¢ ve amacin gerceklestirilmesi 1¢in
sirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak
tutulup tutulmadigini, dernek tiiziiglinde tespit edilen
esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonuglarin1 bir rapor halinde
Y onetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Defterler

Madde 31- Dernek, 5253 sayili Dernekler Kanunu ve bu
yasaya dayanilarak c¢ikarilan yonetmelikler ile 4721
sayili Tirk Medeni Kanununun 62. maddesine
dayanilarak c¢ikarilan yonetmelikte ve diger yasa ve
yonetmeliklerde belirtilen defterleri, s6z konusu yasa ve
yonetmeliklerde oOngoriilen sekilde tutar. Tutulacak
defterlerin noterden veya II Dernekler Biriminden
tasdikli olmas1 ve kullanilmasi sarttir. Defterlerin kayit
usulii, kayit zamami, tasdiki gibi konular ilgili
yonetmeliklerde belirtilen kurallara gore yapilir.
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BOLUM

GENEL HUKUMLER

Ana Tiizik Degisikligi

Madde 32- Dernek Ana Tiiziik degisikligi Onerileri,
Yonetim Kurulu tarafindan veya Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunan iiyelerin en az onda biri
tarafindan gorisiilme talebinde bulunmasi halinde
giindeme alinir ve Genel Kurula katilan tiyelerin tigte 1ki
oy cogunlugu ile degistirilir. Ikinci toplantida bu
cogunluk aranmaz, ancak toplantiya katilanlar Yonetim
ve Denetim Kurulunun iki katindan az olamaz. Ancak
tiiziigiin degistirme ve yonetmeligin oylanmasina iligkin
Genel Kurul kararlari, toplantiya katilanlarin Ttgte
ikisinin ¢ogunluguyla alinir.

Dernegin Feshi

Madde 33- Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin
feshine karar verebilir. Genel Kurulun dernegin feshine
karar verebilmesi i¢in tiiziige gore Genel Kurula katilma
hakkina sahip bulunan dernek iiyelerinin en az ligte
ikisinin toplantida hazir bulunmas: sarttir. Ik toplantida
bu ¢ogunlugun saglanamamasi halinde tliyeler tliziikteki
ilgili maddeye gore ikinci toplantiya cagrilir. Ikinci
toplantiya katilan liye sayisi ne olursa olsun, fesih konusu
gorustlebilir. Feshe iliskin kararin toplantida hazir
bulunan tyelerin tigte 1ki c¢ogunlugu ile verilmesi
zorunludur.
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Dernegin para, mal ve haklarmin devri, son Yonetim
Kurulu iiyelerinden olusan “Tasfiye Kurulu” tarafindan
yapilir. Bu 1slemlere feshe iliskin Genel Kurul kararinin
alindigi veya kendilig¢inden sona erme halinin
kesinlestigl tarihten itibaren baslanir. Tasfiye Kurulu
ilgili yonetmelikte belirtilen esaslara gore dernek alacak
ve borclarinin islemlerini tamamlar. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan para ve
mallar Tiirk Kan Vakfina devredilir.

Dernegin para, mal ve haklarmin tasfiye ve intikal
islemlerinin tamamlanmasini miiteakip Tasfiye Kurulu
tarafindan durum yedi giin i¢cinde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin Miilki Idare Amirligine
yaziyla bildirilir ve tasfiye tutanagi yaziya eklenir.

Y Oonetmelikler

Madde 34- Dernek Ana Tiiziigli hiikiimleri Yonetim
Kurulunun hazirlayacagi ve Genel Kurulun onaylayacagi
yonetmelikler hiikiimlerine gore uygulanir.

Yrurlik

Madde 35- Bu Ana Tiizikk, Icisleri Bakanliginca
onaylandiktan sonra yiiruirliige girer.

Hiikiim Eksikligi

Madde 36- Bu ana tiiziiglin uygulanmasinda hiikiim
bulunmamasi1 durumunda Dernekler Kanunu ve bu
kanuna dayanilarak c¢ikarilan Yonetmelik ile Tiirk

Medeni Kanunu hiikiimler1 uygulanir.
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Kurucu Uyeler

Madde 37- Bu tiiziik 37 maddeden ibaret olup, asagida
ad1 soyadi1 ve imzalar1 bulunan biz kurucular tarafindan
Dernekler Kanununa uygun olarak diizenlenip, yetkili
makamlarin onaylarina sunulmustur.

EK MADDE 1

Yapilan basvuru yetkili makamlar tarafindan kabul
edildigi takdirde dernek “ Tirkiye Kan Merkezleri ve
Transfiizyon Dernegi ” adim alacaktir. Bu durumda
tliziigiin birinci ve dordiincii maddelert:

Madde 1-Yasalar ve bu ana tliziik hiikiimleri uyarinca
hizmet konular1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak tizere
"Tirkiye Kan Merkezleri ve Transflizyon Dernegi" adli
bir dernek kurulmustur.

Madde 4- Dernegin amblemi Genel Kurul karari ile kabul
edilir. Dernek amblemi Yonetim Kurulunun 1zni
olmadan iiyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz
ve amac¢ dis1 kullanilamaz. Dernek amblemi, Tirkiye
haritas1 motifi zeminine mevcut amblemin yerlestirilmesi
seklinde diizenlenmistir.

Bi¢iminde degisecektir.
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